
Nom :……………………………………… Prénom :………………………………………………

Grille d’auto-évaluation
Escape Game / Soft Skill’ Peut

Cette grille permet aux joueurs de l’Escape Game de s’auto-évaluer sur les différentes soft skills sollicitées

par l’exercice. Pour remplir ce tableau, il suffit de cocher la case qui vous correspond le plus, de « pas du tout

d’accord » à « tout à fait d’accord ».

SOFT SKILLS
Pas du
tout

d’accord

Pas
d’accord

Plutôt
pas

d’accord

Plutôt
d’accord

D’accord
Tout à
fait

d’accord

Esprit d’équipe

J’ai coordonné mon travail avec les
autres membres de mon équipe.
J’ai participé aux décisions de mon
équipe en avançant des idées et en
formulant des suggestions.
J’ai tenu compte des suggestions et
des conseils d’un·e ou de plusieurs
membres de mon équipe.
J’ai suivi les directives d’un·e ou des
membres de l’équipe.

Proactivité

J’ai tout de suite cherché à explorer
la salle et à comprendre les indices
qui m’ont été donnés.
Je suis resté·e dynamique et actif·ve
tout au long du jeu pour résoudre
chacune des énigmes.
J’ai essayé d’anticiper la résolution
des étapes suivantes.
J’ai résolu rapidement les énigmes
du jeu.

Gestion du temps

Je me suis éparpillé·e pendant le jeu
en explorant plusieurs pistes à la
fois.
J’ai terminé le jeu dans le temps
imparti.
J’ai su traiter l’information
rapidement.
J’ai suivi les étapes du jeu de
manière méthodique.

Gestion du stress

J’ai su garder mon calme à l’entrée
dans la salle.
J’ai réussi à prendre du recul pour
voir les énigmes dans leur entièreté.
Je me suis facilement adapté·e à
l’environnement.
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Communication

J’ai écouté attentivement les
consignes données dans la vidéo et
l’audio durant le jeu.
J’ai écouté et pris en compte les avis
de chacun·e pour avancer dans le
jeu.
J’ai été en conflit avec les membres
de mon équipe.

Leadership

J’ai donné des directives à d’autres
membres de l’équipe pour atteindre
plus facilement notre objectif.
J’ai su identifier les capacités de mes
partenaires pour leur suggérer des
tâches spécifiques pendant le jeu.

Créativité

J’ai su explorer plusieurs pistes et
idées.
J’ai su penser « hors du cadre » en
proposant des solutions innovantes.

Je fais une synthèse de mes points forts et de mes points faibles :

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………
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Conseil : Conservez ce bilan pour vous aider à préparer de futurs entretiens.
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